Kluczowe kryteria jakościowe dla placówki przyjmującej praktykanta kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na praktyki ciągłe

Praktyka zawodowa stanowi istotny element procesu kształcenia przyszłych nauczycieli, umożliwiając im zdobycie doświadczenia, pogłębienie wiedzy teoretycznej oraz rozwijanie umiejętności niezbędnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Dlatego tak ważne jest, aby środowisko praktyk zapewniało odpowiednie warunki do obserwacji, działania, refleksji i rozwoju kompetencji zawodowych praktykanta. Dokument ten ma na celu wskazanie standardów, które gwarantują wysoką jakość realizacji praktyk oraz wspierają proces profesjonalnego przygotowania studentów do roli nauczyciela.

1. Kryteria formalno – organizacyjne:
· placówka posiada podpisane formalne porozumienie/umowę z uczelnią określające, m. in. zakres obowiązków praktykanta, czas trwania praktyk, zasady ubezpieczenia, zasady nadzoru/opieki ze strony placówki oraz zasady dokumentacji i oceny,
· placówka realizuje zadania i programy zgodne z etapem edukacyjnym i zakresem efektów uczenia się określonym w programie studiów,
· placówka zapewnia dostęp do odpowiedniej przestrzeni (np. sale do zajęć, materiały dydaktyczne), plan dnia/tygodnia umożliwiający studentowi realizację godzin praktyk, możliwość obserwacji różnych form pracy (zabawy, zajęcia dydaktyczne, zajęcia specjalistyczne).
2. Kryteria merytoryczne i kadrowe:
· placówka wyznacza nauczyciela/opiekuna z przygotowaniem pedagogicznym i doświadczeniem (np. min. 12 lat pracy w danym etapie edukacyjnym) oraz kompetencjami w ocenianiu i prowadzeniu praktyk. Mentor ma jasno określony zakres obowiązków (harmonogram, obserwacje, informacja zwrotna),
· placówka posiada warunki lokalowe do prowadzenia zajęć (sala, materiały) oraz możliwość korzystania z dokumentacji placówki (statut, program wychowawczy) — student musi się z nimi zapoznać.


3. [bookmark: _GoBack]Kryteria bezpieczeństwa i ochrony dzieci:
· placówka dysponuje aktualnymi procedurami ochrony dzieci (polityka bezpieczeństwa, zgody rodziców, procedury wypadkowe), a pracownicy przeszli wymagane szkolenia (np. pierwsza pomoc, RODO w kontekście dokumentacji uczniów),
· zasady przetwarzania danych uczniów i rodziców (RODO) są respektowane — student otrzymuje dostęp tylko do dokumentów i informacji niezbędnych do realizacji zadań praktycznych.
4. Kryteria współpracy:
· placówka prowadzi dokumentację praktyki (karta praktykanta, dziennik praktyk, oceny, raport końcowy) i przekazuje ją uczelni zgodnie ze wzorami uczelnianymi. Opiekun w placówce uczestniczy w procesie oceny.
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